VOLKSSOLIDARITAT

Betriebsvereinbarung Firmenticket

Zwischen

der Sozialdienste der Volkssolidaritdt Berlin gGmbH

- nachstehend Arbeitgeberin genannt -

und

dem Betriebsrat der Sozialdienste der Volkssolidaritit Berlin gGmbH

- nachstehend Betriebsrat genannt —

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Praambel

Mit dieser Betriebsvereinbarung soll fiir die Arbeitnehmer:innen rechtsverbindlich die Einfihrung und
Nutzung eines Firmentickets geregelt werden. Die Geschaftsleitung und der Betriebsrat verfolgen
damit die gemeinsamen Ziele, den Arbeitnehmer:innen die Nutzung des OPNV zu erleichtern, die
Attraktivitat der Arbeitgeberin fiir Bewerber:innen und Mitarbeitende zu steigern und gleichzeitig
einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

§ 1 Geltungsbereich

1)

2)

3)

Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitnehmer:innen gemaR § 5 Abs.1 BetrVG, die in
den Einrichtungen oder der Geschiftsstelle der Arbeitgeberin zum Zeitpunkt der
Antragstellung fir ein Firmenticket mindestens sechs Monate beschaftigt sind. Ausdriicklich
einbezogen sind leitende Angestellte gemaB § 5 Abs. 3 BetrVG, sofern die Arbeitgeberin deren
private Mobilitdt nicht auf andere Weise finanziell bezuschusst (z.B. Dienstfahrzeug zur
privaten Nutzung).

Eine Doppelbezuschussung nach dieser Betriebsvereinbarung sowie nach der
Betriebsvereinbarung ,Erstattung von Kosten einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit”
ist ausgeschlossen. Die Arbeitnehmer:innen haben, wenn alle Bedingungen fir die jeweiligen
Bezuschussungen erfiillt werden, ein Wahlrecht, das innerhalb von zwdlf Monaten einmal
ausgelibt werden darf.

Ausgenommen vom Geltungsbereich gemdf3 § 1 Abs. 1 dieser Betriebsvereinbarung werden
die folgenden Beschaftigtengruppen:

Personen gemal § 5 Abs. 2 BetrVG
Praktikant:innen

geringfligig beschéftigte Arbeitnehmer:innen
Auszubildende

Arbeitnehmer:innen im Springer:innenpool
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§ 2 Einfiihrung, allgemeine Grundlagen

1)

4)

Die Geschaftsfiihrung schlie8t mit den Berliner Verkehrsbetrieben (im Folgenden: BVG) zum
01.02.2024 bzw. zum ndchstmoglichen Zeitpunkt danach eine , Firmenticketvereinbarung”. Bei
Abschluss bis zum 10. eines Kalendermonats wird diese Vereinbarung zum Beginn des
Ubernachsten Kalendermonats wirksam und hat eine Mindestvertragsdauer von 12 Monaten.

Die Bestimmungen aus diesem Vertragsverhditnis zwischen der Arbeitgeberin und der BVG
bilden die mafBigebliche Grundlage fiir die Einflihrung und Nutzung des Firmentickets fir die
Arbeitnehmer:innen der Arbeitgeberin. Anderungen von Bestimmungen in diesem
Vertragsverhiltnis sowie Anderungen der Nutzungs- und Tarifbedingungen des Firmentickets
wirken unmittelbar fiir und gegen die Parteien der vorliegenden Betriebsvereinbarung.

Die Arbeitgeberin ermoglicht durch Abschluss des Vertrags mit der BVG allen unter § 1
genannten Arbeitnehmer:innen die Inanspruchnahme des Firmentickets. Die Annahme des
Angebots ist fiir einzelne Arbeitnehmer:innen generell freiwillig. Der Abschluss der
»Firmenticketvereinbarung” ist aber nur méglich, wenn sich mindestens 5 Arbeitnehmer:innen
zur Nutzung des Firmentickets liber die Mindestlaufzeit bereiterkldren.

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich in dieser ,Firmenticketvereinbarung” zur Zahlung eines
Zuschusses von 15,00 EUR pro Monat fiir jedes ausgegebene Firmenticket. Dieser Zuschuss
wird auch fur die Zeit gewdhrt, in der der regulare Ticketpreis ggf. durch gesonderte staatlich
finanzierte Aktionen bereits gesenkt wurde. Jedoch entféllt der Zuschuss vollstindig fir
Tickets, deren Preis weniger als 1500 EUR pro Monat betrigt. Aufgrund der
»Firmenticketvereinbarung” wird die BVG regelmaRig auf das einzelne Firmenticket einen
eigenen ,BVG-Rabatt”, dessen Hohe die BVG selbst festlegt, gewdhren. Ob dieser Rabatt
jedoch bei staatlich bereits subventionierten Tickets zusatzlich gewahrt wird, obliegt der
Entscheidung des Verkehrsunternehmens.

§ 3 Ablauf, Nutzungsregelungen im Einzelnen

1)

2)

3)

Arbeitnehmer:innen, die das Firmenticket nutzen mdchten, teilen dies der Arbeitgeberin
formlos mit. Die Arbeitnehmer:innen buchen das gewiinschte Firmenticket dann jeweils
selbststandig mit dem selbstgewdhlten Tarifbereich und unter Angabe der erforderlichen
Daten sowie der Arbeitgeberin bei der BVG. Die Arbeitnehmer:innen erkennen damit bei der
Buchung die Vertragsbedingungen, Laufzeiten, Kiindigungsmdoglichkeiten etc. an.

Bei Buchung bis zum 10. eines Kalendermonats wird der Fahrausweis zum Ersten des
darauffolgenden Monats giiltig. Die Ausgabe und Zusendung des Fahrausweises erfolgt als
personengebundene VBB-fahrCard direkt von der BVG an die Arbeitnehmer:innen. Sie ist nicht
auf Dritte Uibertragbar. Es gelten aber die Mitnahmeregeln gemiR dem jeweils aktuellen VBB-
Tarif. FUr die Regelungen zu Verlust und Ersatz der fahrCard wird ebenfalls auf die VBB-
Tarifbestimmungen verwiesen.

Die Zahlung des Firmenticketpreises erfolgt durch Belastung des Kontos der
Arbeitnehmer:innen durch die BVG. Von der BVG gewahrte Rabatte werden bei dem
Lastschriftbetrag in Abzug gebracht. Die Zahlung des Arbeitgeberzuschusses erfolgt durch die
Arbeitgeberin im Rahmen der monatlichen Gehaltsabrechnung.
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§ 4 Unterbrechung, Kiindigung und Beendigung der Teilnahme am Firmenticket

1)

2)

3)

4)

Die Zahlung des Arbeitgeberzuschusses ist an die laufende Gehaltszahlung gebunden. Sobald
fir einen ganzen Kalendermonat z.B. wegen Arbeitsunfdhigkeit, Mutterschutzzeiten,
Elternzeiten, unbezahlten Freistellungen oder aus sonstigen Griinden kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht, entfdllt auch die Zuschusszahlung der Arbeitgeberin. In diesen
Fallen ist nach den Tarifbestimmungen der BVG grundsatzlich eine Kiindigung des einzelnen
Firmentickets durch die Arbeitgeberin erforderlich, verbunden mit einer Neubeantragung ab
dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beschaftigung der Arbeitnehmer:innen.

Arbeitsunterbrechungen durch Urlaub oder Krankheit berechtigen Arbeitnehmer:innen
grundsatzlich nicht zur Unterbrechung der Teilnahme am Firmenticket.

Die reguldre Kindigungsfrist zur Beendigung der Firmenticketnutzung betragt fiir einzelne
Arbeitnehmer:innen wahrend des laufenden Arbeitsverhdlinisses 6 Wochen zum
Monatsende.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses informiert die Arbeitgeberin die BVG spatestens zwei
Wochen vor Ablauf des Arbeitsvertrags liber das Ausscheiden von Arbeitnehmer:innen. Alle
unter § 1 genannten Arbeitnehmer:innen erkennen mit Abschluss dieser Betriebsvereinbarung
an, dass in diesem Fall der Arbeitgeberzuschuss und von der BVG gewahrte Rabatte fiir
Firmenticketteilnehmer:innen mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entfallen. Die BVG
wird ausgeschiedenen Arbeitnehmer:innen ein alternatives Vertragsangebot unterbreiten.

§ 5 Laufzeit, Kiindigung / Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

1)

2)

Die ordentliche Kindigung dieser Betriebsvereinbarung richtet sich nach den
Kindigungsregelungen der Firmenticketvereinbarung. Danach kann die Betriebsvereinbarung
von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines jeweiligen Vertragsjahres

gekiindigt werden. Die Arbeitgeberin informiert den Betriebsrat iiber den Vertragsbeginn der
Firmenticketvereinbarung. '

Bei nicht ausraumbaren Meinungsverschiedenheiten zwischen Betriebsrat und Arbeitgeberin,
die sich aus der Anwendung, Interpretation und Fortschreibung bzw. -entwicklung dieser
Betriebsvereinbarung ergeben, kann die Einigungsstelle angerufen werden.

§ 6 Inkrafttreten / Rechtswirkung

1)

2)

Berlin,

/ -4

Diese Betriebsvereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung rechtsunwirksam sein, so ist die
Rechtswirksamkeit der anderen Bestimmungen davon nicht berihrt. Im Fall der
Unwirksamkeit einer oder mehrerer Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung werden die

Parteien eine der unwirksamen Regelung mdoglichst nahekommende rechtswirksame
Ersatzregelung treffen.

A2.01 102 serin, AE.O1. 2024

= V7

Elke Kaczmarek-Kiister Am{Tfa s Gren
Betriebsratsvorsitzende Geschaftsfuhrer
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Bildschirmfotos vom Firmenticket-Bestellprozess

Deine Zugangsdaten:

Firmenticketvereinbarungsnr.: 130581618
Passwort: 18kiOmfV"20

Einfach scannen, um schnell zum
BVG-Bestellportal zu gelangen:

bos-und-

firmenticket/fi ntick

BVG

Mit dem Deutschlandticket Job den &ffentlichen Nah- und Regionalverkehr in ganz Deutschland nutzen - und das fir unter 35
Euro monatlich. Die Beteiligung an den Kosten durch den Arbeitgebenden und die BVG macht es méglich und bietet dadurch nach
mehr Mobilitat. Egal ob auf dem Weg zur Arbeit oder in der Freizeit.

Fiir Arbeitgebende
Hast du 5 interessierte Mitarbeitende gefunden? Dann beantrage die Vereinbarung fir das

Deutschlandticket Job hier online.

Deutschlandticket Job beantragen

Fiir Mitarbeitende
Hat dein Unternehmen bereits eine Vereinbarung fir das Deutschlandticket Job mit uns abgeschlossen?

Dann kannst du hier weiter zur Bestellung gehen.

Jetzt bestellen

Deine Vorteile

+ Supergiinstig dank Zuschuss durch Arbeitgebende und BVG-Rabatt

+ In ganz Deutschland den &ffentlichen Nah- und Regionalverkehr nutzen
+  MNur maximal 34,30 € pro Meonat im Abo

+ Erhiht die Motivation in Teams und die Attraktivitat von Unternehmen
« Tragt zu Umweltschutz und Verkehrssicherheit bei

+ Zugang zur Vorteilswelt des BVG Clubs iiber das BVG-Bestellportal



BVG

BVG-Bestellportal

Firmenticketvereinbarung

Bitte geben Sie die neue 9-stellige Firmenticketvereinbarungsnummer ein, indem

Sie "1" zur bisherigen Nummer hinzufiigen. Passwort

(Bsp.: bisher 30589999, neu 130583999)

Vertragspartner, welche bereits mit dem Willkommensschreiben die neue 9-

stellige Firmenticketvereinbarungsnummer erhalten haben, nutzen diese

entsprechend.

@ Ihre Zugangsdaten zum Bestellportal erhalten Sie von lhrem
Arbeitgebenden.

Hinweise zur Verarbeitung der Daten finden Sie in den
Datenschutzhinweisen.

Anmelden

(siehe Folgeseiten)



Home » Firmenkunden = Tarifauswahl

1 Tarifauswahl 2 Perstnliche Angaben 3 Bild hochladen 4 Kontodaten eingeben

Tarifauswahl

Bestellung fiir Sozialdienste der Volkssclidaritat Berlin gGmbH

Bestellen Sie jetzt ganz beguem online. Einfach Antrag ausfUllen, abschicken, fertig. Die fahrCard kommt dann rechtzeitig per Post zu [hnen.

Beachten Sie bitte, dass der Arbeitgeberzuschuss in den unten genannten Preisen nicht enthalten ist und somit noch abgezogen werden muss.

Deutschland

Monatliche Zahlweise

Deutschlanditicket Job
4655 €%

Das Deutschlandticket Job ist
bundesweit im Nah- und
Regicnalverkehr glltig (2.Klasse).
Gilt nicht in Fernverkehrszlgen wie

IC, EC und ICE. D_TlCKET

Bitte wihlen Sie den Starttermin fiir Ihr Abo Ihr gewdhlter Tarif

Beginn des Abonnements: Sie haben noch keinen Tarif gewahlt!

Haben Sie noch Fragen? Hier finden Sie weitere Informationen zum Firmenticket,

Weiter

3

Bestelllibersicht
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Home = Firmenkunden > Tarifauswahl
‘1 Tarifauswahl (2 Personliche Angaben (3 Bild hochladen (4 Kontodaten eingeben (5 Bestellubersicht

Tarifauswahl

Bestellung fiir Sozialdienste der Volkssclidaritit Berlin gGmbH

Bestellen Sie jetzt ganz bequem online, Einfach Antrag ausfiillen, abschicken, fertig. Die fahrCard kommt dann rechtzeitig per Post zu lhnen.
Beachten Sie bitte, dass der Arbeitgeberzuschuss in den unten genannten Preisen nicht enthalten ist und somit noch abgezogen werden muss.

Firmenticket - MK, VBB-Urnwelt. Berlin (B-AB)

© 63,40 €*

o Firmenticket - MK, VBE-Umwelt. Berlin (B-5C)
eBoe0E*

o Firmenticket - MK, VBB-Umwelt. Berlin (B-ABC)
85,50 €*

o Firmenticket - MK, VBB-Umwelt, Berlin (B-ABC + 1 Lkr)
124,00 €*

o Firmenticket - MK, VEB-Umwelt. Berlin (B-ABC + Z Lkr)
156,00 €*

o Firmenticket - MK, VBB-Umwelt. Gesami-Verbundgebiet

180,00 €*

* manatlicher Preis

Beginn des Abonnements: Sie haben noch keinen Tarif gewahit!

= :

Haben Sie noch Fragen? Hier finden Sie weitere Informationen zum Firmenticket,



Home = Firmenkunden > Personliche Angaben

1 Tanfauswahl 2 Personliche Angaben 3 Bild hochladen 4 Kontodaten eingeben 5 Bestellibersicht

Persénliche Angaben

Anrede: * - ~
Vorname: * Nachname: *
Geburtsdatum: * Tag h Monat b Jahr hd

|hre Adresse

Postleitzahl: * Ort: =
Strabe: * Hausnummer: *
Hausnummerzusatz: cfon
Telefon:
E-Mail: *

E-Mail bestdtigen: *
Personal Nummer:

Abo-Kindigung: kein bestehendes Abo kindigen N @
ool J

kein bestehendes Abo kindigen

Privates BVG-Abo kindigen - keine KUndigung des Firmentickets!

Bestehendes Abo kiindigen — anderes VBE-Verkehrsunternehmen
= = = . >

] Soeangy

Wir bitten Sie, folgende

O ek akzeptiere die
Daten finde ich in den

[ ich erkenne den gemeinsamen Tarif der im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg zusammenwirkenden Verkehrsunternehmen (WBEB-Tarif) in der jeweils geltenden Fassung an.

Der VEB-Tarif ist in allen Verkaufsstellen, unter www.BVG.de und im Amisbiatt fiir Beriin verdffentlicht, *

Zurtick Bild hochladen

§ 8. Sonstiges

1. Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieser Firmenticketvereinbarung bereits tiber eine VBB-
Umweltkarte als Jahreskarte bzw. Abonnement bzw. ein Deutschlandticket verfiigen, konnen
beim bisher ausgebenden Verkehrsunternehmen unter dem Kiindigungsgrund ,,VBB-
Firmenticket/Deutschlandticket Job* sowie mit einem Nachweis {iber das beantragte VBB-
Firmenticketabonnement bzw. Abonnement

Deutschlandticket Job kiindigen und erhalten ggt. durch das ausgebende
Verkehrsunternehmen eine anteilige Fahrgelderstattung fiir bereits bezahlte Vertragsmonate.
Es werden nur volle Kalendermonate erstattet. Das bisher ausgebende Verkehrsunternehmen
ist berechtigt, fiir die Bearbeitung der Kiindigung des bereits bestehenden Vertrags ein
Bearbeitungsentgelt in Hohe von 2,50 € (inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer) zu
verlangen.






Firmenticketvereinbarung
(Lastschriftkunden)

zwischen den
Berliner Verkehrsbetrieben (BVG)

Angtalt des offentlichen Rechts (AGR)
HolzmarktstraRe 15 — 17, 10179 Berlin
vertreten durch den Vorstand,

dieser wiederum vertreten durch

Michael Beer, Abteilungsleiter Vertrieb
Tobit Weise, Sachgebietsleiter Aulendienst

- nachstehend BV G genannt -
und
Sozialdienste der Volkssolidaritét Berlin gGmbH
Storkower Strafle 111
10407 Berlin
vertreten durch
Andreas Grenz, Geschéaftsfuhrer

- nachstehend Vertragspartner genannt -

Praambel

In dem Bestreben, langfristig

e den sténdigen Mitarbeitern des Vertragspartners ein attraktives Angebot im 6ffentlichen
Personennahverkehr zu bieten,

e zu einer Entlastung des StralRenverkehrs sowie der an das Gelénde des Vertragspartners
angrenzenden Wohngebiete vom Parkverkehr beizutragen und damit

e einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten,

schlief}en die BVG und der Vertragspartner folgenden Vertrag:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzchtet. Samtliche Personenbezei chnungen gelten gleichermaflen fiir alle Geschlechter.
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8 1. VBB-Firmenticketabonnements bzw. Abonnements Deutschlandticket Job

1. Die VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job werden al's personliche VBB-
Umweltkarte in Form der VBB-fahrCard als el ektronischer Fahrausweis fir den von den
einzelnen Mitarbeitern gewiinschten Geltungsbereich ausgegeben.

VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job sind auf die Person der Mitarbeiter
ausgestellt und damit nicht Ubertragbar.

VBB-Firmentickets gelten in allen 6ffentlichen Verkehrsmitteln des Nahverkehrsim jeweils
vom Mitarbeiter ausgewahlten Geltungsbereich innerhalb des Verkehrsverbunds Berlin —
Brandenburg (nachfolgend VBB genannt)

Deutschlandtickets Job gelten auf allen Linien im VBB sowie dartiber hinaus
deutschlandweit im Liniennahverkehr (ausgenommen Linien mit Gberwiegend touristischem
und historischem Zweck). AuRBerhalb des VBB-V erbundraums werden die Verkehrsleistung
des Nahverkehrs durch andere V erkehrsunternehmen erbracht.

Das fehlende Mitfihren der VBB-fahrCard fUhrt gemal3 VBB-Tarif (dieser gilt im
Folgenden immer in seiner jeweils aktuell veroffentlichten Fassung), Teil A, 89 (3), zu
einem erhdhten Beforderungsentgelt.

VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job kénnen auch an mit dem Vertragspartner
verbundene Unternehmen gemal3 8 15 Aktiengesetz bzw. an nachgeordnete Einrichtungen
und Behorden offentlicher Stellen ausgegeben werden, soweit sichergestellt ist, dass die
vertraglichen Pflichten des Vertragspartners auch von den verbundenen Unternehmen /
nachgeordneten Einrichtungen und Behdrden erfuillt werden, insbesondere der
Arbeitgeberzuschuss gewahrt wird. Die Regelungen dieses Vertrags gelten in diesem Fall
entsprechend.

Die Konditionen fir VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job (einschliefdlich der
Mitnahmeregelungen) ergeben sich aus dem VBB-Tarif in der jeweils geltenden Fassung,
aktuell Teil C, Punkt 1.3; sowie Teil C Punkt 1.6 des VBB-Tarifsund Anlage 5 —
Bedingungen fir Abonnements und Anhang I11.

2. Die Laufzeit des VBB-Firmenticketabonnements bzw. Abonnements fur das
Deutschlandticket Job fiir den einzelnen Mitarbeiter ist an die Laufzeit dieser Vereinbarung
gebunden und endet automatisch bei Beendigung dieser Vereinbarung.

3. Die BVG gewshrt den OPNV-Rabatt laut VBB-Tarif, Teil C, Punkt 1.3.1, wenn stets fiir
mindestens funf stdndige Mitarbeiter des Vertragspartners ein V BB-Firmenticket bzw.
Deutschlandticket Job im Abonnement erworben wird. Als sténdige Mitarbeiter im Sinne
dieses Vertrags z&hlen ale befristet und unbefristet beschéftigten Arbeitnehmer in Teil- oder
Vollzeit.

Der VBB-Tarif in seiner jeweils geltenden Fassung legt sowohl die Mindesththe des
Arbeitgeberzuschusses al's auch des daraus resultierenden OPNV -Rabatts fest.

Fir das VBB-Firmenticket: Aktuell betragt der einheitliche OPNV-Rabatt bezogen auf die
im VBB-Tarif enthaltenen Abonnementpreise der VBB-Umweltkarten monatlich 4,00 €,
wenn der Vertragspartner einen Zuschuss zum VBB-Firmenticket von mindestens 10,00 €
pro Monat und Mitarbeiter leistet. Der Rabatt betragt 8,00 €, wenn der Vertragspartner einen
verpflichtenden Zuschuss von mindestens 15,00 € pro Monat und Mitarbeiter leistet.
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Fir das Deutschlandticket Job: Aktuell betrégt die Mindesththe des Arbeitgeberzuschusses
zum Deutschlandticket Job 25 % des Preises des Deutschlandtickets monatlich. Der OPNV-
Rabatt auf das Deutschlandticket Job betragt 5 % des Preises des Deutschlandtickets
monatlich.

Die Hohe des bei Vertragsbeginn mindestens gewahrten Arbeitgeberzuschusses ergibt sich
aus Anlage 1. Eine Anderung der Hohe des Mindestarbeitgeberzuschusses kann nur fur alle
am VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket Job teilnehmenden Mitarbeiter einheitlich
und gleichzeitig erfolgen. Eine Anderung der Hohe des Mindestarbeitgeberzuschusses, die
zu einer Anderung der Hohe des OPNV -Rabattes fiihrt, ist friihestens 12 Monate nach
Vertragsbeginn und dann nur einmal jahrlich zum jeweiligen Beginn des
Rahmenvertragsjahres moglich. Sieist mit einem Vorlauf von zwei Monaten der BVG
anzuzeigen und fuhrt zu einer Vertragsénderung.

Fir die ordnungsgemaél3e steuerliche Behandlung des Arbeitgeberzuschusses ist der
Vertragspartner zustandig.

Die Einhaltung der Mindesthohe des Arbeitgeberzuschussesist der BV G bei
Vertragsabschluss schriftlich zu bestétigen. Die BV G ist berechtigt, eine namentliche
Ubersicht tiber die teilnehmenden Mitarbeiter und den gezahlten Zuschussbeitrag sowie das
Vorhandensein von guiltigen Arbeitsvertragen anzufordern. Der Vertragspartner verpflichtet
sich, der Anforderung innerhalb von zwei Wochen nachzukommen. Gehdren die Mitarbeiter
des Vertragspartners dem offentlichen Dienst des Landes Berlin an, kann die Anforderung
innerhalb eines Kalenderjahres bis zu zweimal erfolgen, andernfalls jederzeit.

Bei Anderungen der Abonnementpreise fiir VBB-Umweltkarten bzw. das Deutschlandticket
werden die Preise fir die Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job entsprechend angepasst.
Werden die genannten OPNV-Rabatte im VBB-Tarif gedndert, gelten sie auch fiir diese
Firmenticketvereinbarung. Der Vertragspartner wird tiber die Anderungen rechtzeitig durch
die BVGinformiert und ist verpflichtet, die Information an die teilnehmenden Mitarbeiter
weiterzugeben.

Bei VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job mit monatlicher Zahlweise erfolgt die
Anpassung zum Inkrafttreten der Tarifénderung. VBB-Firmentickets mit jahrlicher
Zahlweise werden erst bei Vertragsverléngerung oder Tarifwechsel an den neuen Tarif
angepasst.

Soweit in dieser Vereinbarung keine abweichende Regelung enthalten ist, gelten zusétzlich
die Bestimmungen gemald dem VBB-Tarif in seiner jeweils geltenden Fassung, insbesondere
die Beférderungsbedingungen (Teil A) sowie die Bedingungen fiir VBB-
Firmenticketabonnements (aktueller Tarifstand siehe Anlage 2) bzw. Abonnements des
Deutschlandticket Job (aktueller Tarifstand siehe Anlage 3).

8 2. Lastschriftverfahren

1.

Der Vertragspartner benennt innerhalb von drei Wochen nach Vertragsschluss einen
Unternehmensansprechpartner (im Folgenden Ansprechpartner genannt) nebst Vertreter. Der
Ansprechpartner ist fur alle Fragen im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung zustandig.
Anderungen der Ansprechpartner und Vertreter sind der BV G unverziiglich namentlich
mitzuteilen. Alle Antréage und Erklarungen zur Vereinbarung bzw. Bestellungen durch die
Mitarbeiter sind Uber die dem Ansprechpartner durch die BV G bekannt gegebenen Wege
einzureichen bzw. durchzufthren.

Die Abwicklung des Abonnementvertrags nach der Bestellung durch den teilnehmenden
Mitarbeiter sowie nach Bestatigung durch den Vertragspartner wird durch die BVG
durchgefuhrt. Die BV G unterhélt insoweit alle fir die Bearbeitung des Abonnements
erforderlichen Kontakte mit den Mitarbeitern. Die ausgestellten VBB-



Seite 4 von 17

Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job werden den Mitarbeitern durch die BV G direkt
Ubermittelt, und das tarifliche Entgelt wird im Lastschriftverfahren direkt vom angegebenen
Konto des jeweiligen Mitarbeiters abgebucht.

Der Vertragspartner lasst sich von den teilnehmenden Mitarbeitern schriftlich bestétigen,
dass der OPNV-Rabatt der BV G sowie der Zuschuss des V ertragspartners nach Beendigung
des Arbeitsverhdtnisses entfallen und das Abonnement gekiindigt wird sowie bestétigen,
dass anstelle des VVBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job dem Mitarbeiter durch die
BV G ein Angebot zu anderen Abonnementprodukten des VBB-Tarifs unterbreitet wird.

Der Vertragspartner ist verpflichtet, der BV G Uber den Ansprechpartner unverziiglich
mitzuteilen, wenn Mitarbeiter, die das VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket Job
nutzen, aus dem Unternehmen ausscheiden oder aus sonstigen Grinden nicht mehr zur
Nutzung von VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job berechtigt sind.

Sofern der Vertragspartner zentral die Bestellung der V BB-Firmentickets bzw.
Deutschlandtickets Job fur die einzelnen Mitarbeiter Gbernimmt, stellt er sicher, dassdie
Mitarbeiter die Information der BV G zur Datenverarbeitung und zum Datenschutz sowie zur
Wahrnehmung ihrer Rechte gemal? Art. 12 ff. EU-DSGV O, insbesondere zur Ubermittiung
der personenbezogenen Daten an die BV G zum Zwecke der Bearbeitung der VBB-
Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job, zur Kenntnis erhalten.

Die BVG behdlt sich das Recht vor, den Vertragspartner zum Zweck der Gewinnung
statistischen Datenmaterials beziiglich der Nutzung von VBB- Firmentickets bzw.
Deutschlandtickets Jobs im zuléssigen Rahmen des Datenschutzes zu kontaktieren.

8 3. Bestellung und Ausgabe der Abonnements

1.

Voraussetzung fir die Ausstellung und Ausgabe eines V BB-Firmentickets bzw.
Deutschlandtickets Job ist eine Bestellung Uber die Online-Bestellstrecke oder in
Ausnahmefallen ein ausgefiillter Abonnementbestellschein fiir jeden teilnehmenden
Mitarbeiter. Dort sind u.a. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geltungsbereich,
Gultigkeitsbeginn und Zahlweise einzutragen sowie ein Lichtbild des Mitarbeiters (nur fur
das VBB-Firmenticket) zur Verfigung zu stellen. Mit dem Absenden bzw. der Unterschrift
erklart der Mitarbeiter die Anerkennung der jeweils geltenden Bedingungen zum VBB-
Firmenticket bzw. Deutschlandticket Job.

Die mit der Beantragung des V BB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job erhobenen
Daten der Mitarbeiter werden im Rahmen der Abonnementverwaltung der BV G genutzt und
gespeichert.

Die Bestellungen fir VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job sind spatestens zum
10. des Vormonats bei der BV G inklusive Bestétigung durch den Vertragspartner
einzureichen. Hierbei ist die Online-Bestellstrecke oder in Ausnahmeféllen die durch die
BV G zur Verfligung gestellten Bestellformulare zu verwenden. Die Online- Bestellstrecke
befindet sich auf einer speziellen Webseite der BV G, die nur dem Vertragspartner und
seinen Mitarbeitern zugénglich ist. Die Zugangsdaten fur die Online- Bestellstrecke werden
dem Vertragspartner zur Weitergabe an seine Mitarbeiter rechtzeitig mitgeteilt. Die
Mitarbeiter kénnen nach Eingabe der Zugangsdaten die Bestellung ausl6sen, die zeitgleich
dem Vertragspartner im Online- Firmenportal zugeht. Der Vertragspartner bestétigt bis zur
oben genannten Frist der BV G, dass es sich bei dem Nutzer des bestellten VBB-
Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job um einen standigen Mitarbeiter des
Vertragspartners im oben genannten Sinne handelt. Die BV G behélt sich vor, das
Bestellverfahren zu &ndern. Alle Anderungen des Bestellverfahrens werden dem
Vertragspartner rechtzeitig mitgeteilt. Diese Anderungen berechtigen nicht zur Kiindigung
des Vertrags.
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4. Bestellungen einzelner Mitarbeiter sind nur zum 1. eines Kalendermonats moglich. Die
Bestellung muss bis zum 10. des Vormonats bei der BV G inklusive Bestétigung durch den
Vertragspartner eingegangen sein. Anderungen der Geltungsbereiche bestehender VBB-
Firmentickets sind ebenfalls bis zum 10. des Vormonats zum Wirksamkeitstag zu erfolgen,
eine Umsetzung erfolgt jeweils zum Monatsersten.

5. Den teilnehmenden Mitarbeitern werden die VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets
Job ausgestellt und rechtzeitig vor Laufzeitbeginn Ubermittelt. Die VBB-Firmentickets bzw.
Deutschlandtickets Job werden als personliche VBB-fahrCard ggfs. mit Foto sowie Namen
und Vornamen des Mitarbeiters versehen.

6. DieVBB-fahrCards sind Eigentum der BV G. Die technische Kartengiltigkeit ist begrenzt.
Rechtzeitig vor Ablauf der technischen Kartengltigkeit schreibt die BV G an den
Vertragspartner und fordert ein neues Lichtbild (nur fr das VBB- Firmenticket) zur
Ausstellung einer neuen VBB-fahrCard an.

7. Der Verlust der VBB-fahrCard ist in einem Kundenzentrum der BV G sofort mitzuteilen.

8. DieAusstellung einer VBB-fahrCard al's Ersatz erfolgt gegen ein Entgelt in Hohe von 10,00
€ inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer. Fur jede weitere Ersatz-VBB- fahrCard innerhalb
von zwei Jahren bezogen auf den einzelnen Mitarbeiter wird ein Entgelt in Héhe von 20,00 €
inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer erhoben (VBB- Tarif, Anlage 5, Punkt 9). Bel
Beschadigungen der VBB-fahrCard, die auf unsachgemaf3en Gebrauch zurtickzuf ihren sind,
wird ebenso verfahren.

9. Ist die VBB-fahrCard bei einer Straftat oder htherer Gewalt abhandengekommen und hat der
betroffene Mitarbeiter dieses der Polizei bzw. der Versicherung angezeigt, werden auf
Nachweis (Anzeige) keine Entgelte zur Ersatzausstellung berechnet.

8§ 4. Anderung, Unter brechung und K iindigung der Abonnements

1. Mdochten Mitarbeiter den ortlichen Geltungsbereich des VBB- Firmenticketabonnements
andern, so wird die entsprechende Anderung in der Online-Bestellstrecke veranlasst und
muss im Online-Firmenportal bestétigt werden. Anderungen werden jeweils zum
Monatsersten umgesetzt; die Mitteilung hat bis zum 10. des Vormonats zum
Wirksamkeitstag an die BV G zu erfolgen. Ein Wechsel vom V BB-Firmenticketabonnement
zu einem Abonnement des Deutschlandtickets Job und umgekehrt kann ausschlieflich durch
Kundigung und Neubestellung innerhalb der bekannten Fristen erfolgen.

2. Eine Beendigung des Abonnements erfolgt automatisch zum Monatsletzten, in dem das
Arbeitsverhdtnis mit dem Vertragspartner beendet wird oder der Mitarbeiter durch den
Vertragspartner an einen Arbeitsort versetzt wird, der sich aul3erhalb des VBB-Tarifgebiets
befindet. Der Vertragspartner setzt die BV G spétestens zwei Wochen vor der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hieriber in Kenntnis. Die VBB- fahrCard des ausscheidenden
Mitarbeiters kann tber den Ansprechpartner an die BV G zuriickgesendet oder unter
Einhaltung der gesetzlichen Regelungen entsorgt werden.

3. Bei Tarifanderungen ist eine auferordentliche K iindigung des VBB-
Firmenticketabonnements bzw. Abonnements des Deutschlandtickets Job mdglich. Die
Kundigung muss bis zum 10. des Monats erfolgen, der auf den Zeitpunkt der ordentlichen
Bekanntmachung folgt und gilt zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Tariféanderung.
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4. Diereguldre Kundigungsfrist wahrend der festen Vertragslaufzeit von 12 Monaten fir die
Kndigung des V BB-Firmenticketabonnements betragt sechs Wochen zum Monatsende.
Nach Ende der festen Vertragslaufzeit von 12 Monaten kann das VBB-
Firmenticketabonnement jederzeit zum Ende eines Monats, auch des laufenden Monats,
gekiindigt werden. Sdmtliche Kindigungen haben tiber den Vertragspartner zu erfolgen. Des
Weiteren konnen Kiindigungen Uber die Online-Bestellstrecke durch die Mitarbeiter
eingereicht werden.

5. Abweichend hiervon besteht fur das Deutschlandticket Job keine feste Vertragslaufzeit von
12 Monaten. Die Kindigung von Deutschlandtickets Job ist jederzeit zum Ende eines
Monats mdglich. Dabei gilt folgendes: Wird der Vertrag bis zum letzten Kalendertag eines
Monats gekundigt, so ist die Kindigung zum Ablauf dieses Monats wirksam, sofern vom
Arbeitnehmer gemeinsam mit der Kiindigung kein spéterer Zeitpunkt Ubermittelt wird.

6. Eine unterjahrige Unterbrechung der Teilnahme am V BB-Firmenticketabonnement bzw.
Deutschlandticket Job wegen Urlaub oder Arbeitsunterbrechung ist nicht zuléssig. Bei
langerer Krankheit (mindestens 15 Tage) kann gemal3 VBB-Tarif ein Erstattungsantrag
eingereicht werden (VBB-Tarif, Anlage 5, Punkt 11).

8 5. Abrechnung bel vor zeitiger Beendigung der Abonnementvertréage

1. Sofern Mitarbeiter vor Ablauf der festen Vertragslaufzeit von 12 Monaten das Abonnement
fUr VBB-Firmentickets kiindigen, erfolgt die Abrechnung des Nutzungszeitraumes
(Zeitraum ab Beginn des vorzeitig beendeten Vertragsjahres bis zur Sperrung der VBB-
fahrCard) auf der Grundlage der jeweiligen Preise der Monatskarten VBB-Umweltkarten mit
der entsprechenden réumlichen Gultigkeit. Bereits gezahlte Beitrége werden angerechnet
und der dann noch ausstehende Betrag abziiglich eines Bearbeitungsentgeltes in Hohe von
2,50 € inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer berechnet bzw. ein evtl. Guthaben bargeldlos
gutgeschrieben.

2. Die Berechnung des Nutzungszeitraumes gemal Abs. 1 ist jeweils der Hohe nach begrenzt
auf den gesamten V BB-Firmenticketabonnementpreis des vorzeitig beendeten
Vertraggahres.

Bei der Beendigung der VBB-Firmenticketabonnementvertrage

a. gemal § 4 Abs. 2 (Ausscheiden aus dem Unternehmen bzw. Versetzung an einen
Arbeitsort aul3erhalb des VBB-Tarifgebiets) und

b. Kindigungen gem. Abs. 4 (Tarifanderungen)

findet keine Nachberechnung statt. Bei Beendigungen gem. lit. @) innerhalb der festen
Vertragslaufzeit von 12 Monaten wird vom Mitarbeiter ein Bearbeitungsentgelt in Hhe von
2,50 EUR (inkl. gesetzlicher Mehrwertsteuer)erhoben.

3. Deutschlandtickets Jobs sind jederzeit monatlich zum Monatsende nachteilsfrei kiindbar.
§ 6. Zahlungsbedingungen

1. DieBVG zieht denim VBB-Tarif ausgewiesenen Preis fir das VBB-
Firmenti cketabonnement bzw. das Abonnement des Deutschlandtickets Job, der den OPNV-
Rabatt berticksichtigt, vom Bankkonto des teilnehmenden Mitarbeiters ein. Grundlage daf tr
ist ein zustande gekommener Abonnementvertrag zwischen der BV G und dem Mitarbeiter
inklusive Zustimmung zum SEPA- Lastschriftverfahren. Bel V BB-Firmenticketabonnements
mit jahrlicher Zahlweise wird der Gesamtbetrag im ersten Monat des Gultigkeitszeitraums
abgebucht. Es werden nur SEPA-L astschriftmandate fir in EURO gefuihrte Bankkonten im
SEPA- Raum akzeptiert.

2. Der Vertragspartner zahlt den zweckgebundenen, nach diesem Vertrag erforderlichen
Arbeitgeberzuschuss auf das Lohn- bzw. Gehaltskonto der teilnehmenden Mitarbeiter.
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Fir Ricklastschriften berechnet die BV G ein Bearbeitungsentgelt in Hohe von 2,50 €
zuzlglich der anfallenden Bankgebihren, es sei denn, der Mitarbeiter weist nach, dass ein
Schaden nicht oder in geringerer Hohe entstanden ist. Die durch Rucklastschriften
entstehenden vorgenannten Kosten werden durch die BV G ebenfalls per SEPA-L astschrift
eingezogen.

8 7. Inkrafttreten, Dauer und Kiindigung der Firmenticketvereinbarung

1.

Die Firmenticketvereinbarung tritt zum 01.03.2024 in Kraft und gilt fir 12
aufeinanderfolgende Monate. Der Vertrag verlangert sich automatisch um weitere 12
Monate, soweit er nicht mit einer Frist von drei Monaten zum Ende der jeweiligen Laufzeit
durch die BV G oder den Vertragspartner gekiindigt wurde. Der Gltigkeitszeitraum der
einzelnen V BB-Firmenticketabonnements bzw. Abonnements des Deutschlandtickets Job ist
auf die Vertragslaufzeit dieses Vertrags beschréankt.

Wird die erforderliche Mindestabnahme von funf VV BB-Firmentickets bzw.
Deutschlandtickets Job unterschritten, sorgt der Vertragspartner innerhalb von vier Wochen
wieder fir ein Erreichen dieser Grenze. Andernfalls kann durch die BVG diese
Firmenticketvereinbarung zum Ende der geltenden 12-monatigen Vertragdaufzeit gekiindigt
werden. Ein erneuter Abschluss einer Firmenticketvereinbarung ist erst wieder mit
mindestens funf teilnehmenden Mitarbeitern méglich.

Die VBB-fahrCards werden durch die BV G zum Vertragsende (durch Zeitablauf bzw.
Kundigung) gesperrt. Sie kbnnen an die BV G zuriickgesendet oder unter Einhaltung der
gesetzlichen Regelungen entsorgt werden.

Im Fall der Abgabe von VBB-Firmentickets bzw. Deutschlandtickets Job an Unberechtigte
oder bei Nichtgewahren des gemal’ VBB-Tarif vorgesehenen Arbeitgeberzuschusses, kann
die BV G diese Firmenticketvereinbarung auf3erordentlich fristlos kindigen. In diesem Fall
entfallt der Rabatt gemai3 § 1 Abs. 3 und wird fir den vorzeitig beendeten Vertragszeitraum
nachberechnet. Gleiches gilt, wenn der Vertragspartner seiner Mitteilungspflicht gemal § 2
Abs. 4 nicht nachkommt.

Die BV G behdlt sich dazu das Recht vor, in begriindeten Verdachtsféllen beim
Vertragspartner Einsicht in die Blicher zu nehmen, um die Einhaltung der vertraglichen
Pflichten des Vertragspartners — v.a. die Gewahrung des Arbeitgeberzuschusses an die
Mitarbeiter sowie das Vorhandensein von glltigen Arbeitsvertrégen zu prifen, es sei denn,
die Mitarbeiter des Vertragspartners gehdren zum offentlichen Dienst des Landes Berlin.

Bei Kiindigung erfolgt am letzten Tag der Firmenticketvereinbarung, um 00:00 Uhr die
Sperrung aller ausgegebenen VBB-fahrCards.

§ 8. Sonstiges

1.

Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieser Firmenticketvereinbarung bereits Gber eine VBB-
Umweltkarte als Jahreskarte bzw. Abonnement bzw. ein Deutschlandticket verfigen, kénnen
beim bisher ausgebenden V erkehrsunternehmen unter dem Kindigungsgrund ,,VBB-
Firmenticket/Deutschlandticket Job* sowie mit einem Nachweis tUiber das beantragte VBB-
Firmenticketabonnement bzw. Abonnement

Deutschlandticket Job kiindigen und erhalten ggf. durch das ausgebende
Verkehrsunternehmen eine anteilige Fahrgelderstattung fir bereits bezahlte Vertragsmonate.
Es werden nur volle Kaendermonate erstattet. Das bisher ausgebende V erkehrsunternehmen
ist berechtigt, fur die Bearbeitung der K tindigung des bereits bestehenden Vertrags ein
Bearbeitungsentgelt in Hohe von 2,50 € (inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer) zu
verlangen.
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2. Diese Firmenticketvereinbarung stellt die vollstéandige Vereinbarung der Parteien tiber den
Vertragsgegenstand dar. Der Vertrag kommt in der dem Vertragspartner Gbermittelten
Fassung zustande. Etwaige nach der Ubermittlung vom Vertragspartner vorgenommene
Anderungen stehen dem Zustandekommen des Vertragsin der tibermittelten Fassung nicht
entgegen. Anderungen, Ergénzungen und die Aufhebung dieses Vertrags einschliefdlich
seiner Anlagen bedurfen der Schriftform. Dies gilt auch flr die Aufhebung des
Schriftformerforderni sses.

3. Sollte eine Bestimmung dieser Firmenticketvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam
oder undurchflhrbar sein oder werden, so bleibt die Gltigkeit der Ubrigen Bestimmungen
hiervon unberiihrt. Das gleiche gilt, falls sich herausstellt, dass der Vertrag eine
Regelungslticke enthdlt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung ist eine wirksame
Bestimmung zu vereinbaren, die dem von den Parteien mit der unwirksamen Bestimmung
verfolgten wirtschaftlichen Zweck moglichst nahekommt; gleiches gilt im Fall einer
Regelungsllicke.

4. Die vertraglichen Beziehungen der Parteien unterliegen deutschem Recht unter Ausschluss
des UN-Kaufrechts.

5. Dieser Firmenticketvereinbarung sind Anlagen beigefligt. Sie sind Bestandteil dieses
Vertrags. Die Parteien bestétigen, dass ihnen die Anlagen vorliegen und sie hiervon Kenntnis
genommen haben.

6. Die Firmenticketvereinbarung mit den zu ergénzenden Angaben wird in zwei Exemplaren
ausgefertigt, von denen jede Partei eine Ausfertigung erhélt.

7. Gerichtsstand ist der Sitz der BVG.

Berlin, den 05.01.2024 Berlin,den ......coovvo e

Fur dieBVG Fur den Vertragspartner

Michael Beer e
Andreas Grenz

Tobit Weise

Dieser Vertrag wurde maschinell erstellt und ist ohne physische Unterschrift seitens der BVG guiltig.
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Anlage 1 - Vereinbarung des Arbeitgeber zuschusses

Fir den Arbeitgeberzuschuss gemal VBB-Tarif und 8 1 Abs. 4 dieser Firmenticketvereinbarung
wahlen wir fur das VBB-Firmenticketabonnement die folgende Option je Mitarbeiter und Monat:

10,00 € Mindestzuschuss Arbeitgeber mit 4,00 € BV G-Rabatt

X | 15,00 € Mindestzuschuss Arbeitgeber mit 8,00 € BV G-Rabatt

Fir den Arbeitgeberzuschuss geméal VBB-Tarif und 8 1 Abs. 4 dieser Firmenticketvereinbarung
gilt fur das Deutschlandticket Job Folgendes:

Ich bestétige, meinen Arbeitnehmern mit Inkrafttreten dieses Rahmenvertrags einen
X | Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket Job von mindestens 25 % des Preises
des Deutschlandtickets, also derzeit mindestens 12,25 € zu zahlen.
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Anlage 2 — Bedingungen fir VBB-Firmenticketabonnements (L astschriftkunden)

Grundlage: , Gemeinsamer Tarif der im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg
zusammenwirkenden V erkehrsunternehmen (VBB-Tarif)” in seiner jeweils geltenden Fassung—
sowie die jewells mit der BV G abgeschlossene Firmenticketvereinbarung. Fir VBB-Firmentickets
gelten die Bestimmungen des VBB-Tarifs, insbesondere die Bedingungen fir Abonnements gemali}
Anlage 5 des VBB-Tarifs entsprechend, soweit in der Firmenticketvereinbarung mit dem
Vertragspartner oder in den nachfolgenden Bedingungen keine abweichenden Regelungen
enthalten sind.

1. Allgemeines zu VBB-Firmenticketabonnements

VBB-Firmentickets werden an Unternehmen, Verwaltungen, Behdrden und Institutionen al's
Arbeitgeber zur Weitergabe an ihre Mitarbeiter (Arbeitnehmer) ausgegeben, wenn mindestens funf
Tickets fur teilnehmende Arbeitnehmer abgenommen werden und ein verpflichtender
Arbeitgeberzuschuss gezahlt wird.

Fir die VBB-Firmentickets wird ein einheitlicher OPNV-Rabatt bezogen auf die im geltenden
VBB-Tarif enthaltenen Abonnementpreise der VBB-Umweltkarten gewéhrt. Dieser betragt
monatlich 4,00 €, wenn der Vertragspartner einen Zuschuss zum V BB-Firmenticket von
mindestens 10,00 € pro Monat und Arbeitnehmer leistet. Der Rabatt betrégt 8,00 €, wenn der
Vertragspartner einen verpflichtenden Zuschuss von mindestens 15,00 € pro Monat und
Arbeitnehmer |eistet.

VBB-Firmentickets sind personliche Zeitkarten. Sie sind nicht Ubertragbar.

V BB-Firmentickets werden ausschliefdlich als Chipkarte mit EFS (im Folgenden VBB- fahrCard
genannt) und aufgedrucktem Lichtbild sowie Vor- und Zunamen ausgegeben. Fir ermaldigte
Zeitkarten des Ausbildungstarifs werden keine V BB-Firmentickets ausgegeben.

Diefeste Vertragslaufzeit betragt 12 aufeinanderfolgende Monate, anschlief3end verlangert sich das
V BB-Firmenticketabonnement auf unbestimmte Zeit. Hierbel ist die Vertragdaufzeit an die
Firmenticketvereinbarung gebunden, d.h. das VBB-Firmenticketabonnement fir den einzelnen
Mitarbeiter endet automatisch mit der Beendigung der Firmenticketvereinbarung.

Mitarbeiter, die unrichtige Angaben bei der Antragstellung getétigt haben bzw. bei denen bel
friheren Abonnementvertréagen Zahlungsunregel mafdigkeiten oder sonstige V ertragsverletzungen
vorgekommen sind, kdnnen von der Teilnahme am VBB- Firmenticketabonnement ausgeschlossen
werden.

2. Mitnahmeregelung der VBB-Fir menticketabonnements

Fir VBB-Firmentickets gelten dieim Teil B des VBB-Tarifs unter Punkt 5.1 und Punkt 5.2.1
beschriebenen Mitnahmeregelungen. Die unentgeltliche Mitnahme von Fahrradern ist fir Inhaber
von VBB-Firmentickets ausgeschlossen; es gilt Teil B, Punkt 5.4. des VBB-Tarifs.

3. Beantragung der Abonnements

Voraussetzung fur die Ausstellung und Ausgabe eines VBB-Firmentickets ist eine durch den
tellnehmenden Mitarbeiter abgeschl ossene Bestellung Uber das Online-Bestellstrecke oder in
Ausnahmefallen ein ausgefiillter Abonnementbestellschein sowie die Teilnahme am
Lastschriftverfahren.
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Dort sind unter anderem Name, Vorname, Adresse, Geburtsdatum, Geltungsbereich,
Gultigkeitsheginn, Zahlweise sowie ein SEPA-Basidlastschriftmandat einzutragen sowie ein
Lichtbild des Mitarbeiters zur Verfligung zu stellen. Mit dem Versenden bzw. der Unterschrift
erklart der Mitarbeiter die Anerkennung der jeweils geltenden Bedingungen zum VBB-
Firmenticket und zum Abonnementverfahren.

Bestellungen werden Uber die durch die BV G bereitgestellte Online-Bestellstrecke vorgenommen.
Die fir die Nutzung der Online-Bestellstrecke erforderlichen Logindaten erhalten Sie Giber den
Ansprechpartner lhres Arbeitgebers. In Ausnahmeféllen kann ein Bestellschein fir das VBB-
Firmenticket ist mit einem aktuellen Lichtbild des Mitarbeiters Gber den Ansprechpartner des
Arbeitgebers spatestens bis zum 10. des Vormonats bei der BV G eingereicht werden. Bestellungen
werden nur bearbeitet, wenn der Arbeitgeber nach Abschluss der Bestellung bis zum 10. des
Vormonats zum Abonnementbeginn tber das Online-Firmenportal bestétigt, dass der Besteller zur
Beantragung eines VVBB-Firmentickets berechtigt ist. Bel der Nutzung ders Online-Bestellstrecke
gelten zusétzlich die ,, Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) fir das BV G- Online-Geschéft”

Hinweise zum Lichtbild:

Das Lichtbild sollte eine Grofde von max. 3,5 x 4,5cm haben. Sofern der
Bestellschein analog eingereicht wird (per Post oder Aushandigung), kann das
Lichtbild abldsbar am Bestellschein angebracht werden. Das Bild wird
elektronisch verarbeitet, eswird als Bilddatei digitalisiert und ausschliefdich fir
die Zeit und zum Zweck der Produktion des elektronischen Fahrausweisesin
Form der personengebundenen VBB-fahrCard gespeichert. Langstens zwei
Monate ab Versendung der fahrCard wird die gespeicherte Bilddatel gelscht.
Eine Ruickgabe des Bildes erfolgt nicht, Lichtbilder aus Papier werden
vernichtet. FUr eine eventuelle Ersatzausstellung der VBB-fahrCard ist die
erneute Vorlage eines Lichtbildes erforderlich.

Die Bestellung fur Mitarbeiter ist nur zum 1. eines Kalendermonats moglich. Die Bestellung muss
bis zum 10. des Vormonats bei der BV G eingegangen sein. Anderungen der Geltungsbereiche fiir
bestehende V BB-Firmenticketabonnements sind ebenfalls bis zum 10. des VVormonats zum
Wirksamkeitstag mitzuteilen. Eine Umsetzung erfolgt jeweils zum Monatsersten.

Anderungen des Namens, der Adresse, der E-Mail-Adresse (falls bei der Bestellung angegeben)
und der Bankverbindung des Mitarbeiters sind der BV G unverziglich in Textform Uber die bekannt
gegebenen (online) Wege mitzuteilen. Anderungen kénnen nur bis zum 10. des Vormonats
berticksichtigt werden. Bei Anderungen der Bankverbindung sowie des K ontoinhabersist ein neues
SEPA-Basidastschriftmandat vorzulegen oder direkt online mitzuteilen. Erforderliche
Anschriftenermittlungen oder der Verlust der VBB-fahrCard aufgrund fehlender oder nicht
rechtzeitiger Mitteilungen gehen zulasten des Mitarbeiters.

4. Beantragung der Teilnahme am Basislastschriftverfahren (Abbuchungen)

Das Basidastschriftverfahren, fir welches die Mitarbeiter ein SEPA -Basislastschriftmandat
erteilen, wird im Folgenden kurz Lastschriftverfahren genannt. Die BV G zieht den im VBB- Tarif
ausgewiesenen Preis fur das VBB-Firmenticket, der den OPNV-Rabatt beriicksichtigt, vom
Bankkonto des teilnehmenden Mitarbeiters ein.
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Beim Lastschriftverfahren fir Abonnements mit jahrlicher Abbuchung wird der Gesamtbetrag
grundsétzlich im Voraus am 1. Bankarbeitstag des ersten Glltigkeitsmonats abgebucht. Beim
Lastschriftverfahren fir Abonnements mit monatlicher Abbuchung wird der Gesamtbetrag in
monatlichen Teilbetrdgen jeweils am 1. Bankarbeitstag des laufenden Monats abgebucht.
Eventuelle teilungsbedingte Rundungsdifferenzen zum Gesamtbetrag werden mit dem letzten
Teilbetrag ausgeglichen. Bei Tarifanderungen wahrend der Laufzeit des Abonnements werden die
monatlichen Teilbetrage ab dem Zeitpunkt der Anderung entsprechend angepasst.

Kann ein Einzugsbetrag (einmaliger Gesamtbetrag bzw. monatlicher Teilbetrag) aus

Grunden, die nicht von der BV G zu vertreten sind, nicht fristgerecht abgebucht werden, werden der
geschuldete Betrag und die anfallenden Bankgebiihren sowie ein Bearbeitungsentgelt von 2,50 €
inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer im néchsten Monat fallig und abgebucht, es sei denn der
Mitarbeiter weist nach, dass ein Schaden nicht oder in geringerer Hohe entstanden ist.

5. Erhalt der Fahrausweise

Die VBB-fahrCards werden den Mitarbeitern rechtzeitig vor Laufzeitbeginn Ubergeben.

Die VBB-fahrCards werden den Mitarbeitern rechtzeitig vor Laufzeitbeginn Gibergeben. Die VBB-
fahrCard kann zudem, insbesondere bei Verlust, in besonders bekannt gegebenen Kundenzentren
ausgegeben werden. Hierfir ist ein neues Lichtbild erforderlich. Bei Ubergabe oder Zusendung der
VBB-fahrCard sind im beigefiigten Anschreiben die auf dem Chip gespeicherten Daten des VBB-
Firmenticketabonnements aufgefiihrt. Der Mitarbeiter hat die Daten auf Richtigkeit und
Vollsténdigkeit zu prifen. Beanstandungen sind der BV G Uber den Ansprechpartner unverziglich,
jedoch spétestens bis zehn Tage nach Beginn des ersten Gultigkeitsmonats, in Textform oder
personlich anzuzeigen. Die Daten auf der Chipkarte kénnen in besonders bekannt gegebenen
Kundenzentren ausgel esen werden.

6. Verlangerung des VBB-Fir menticketabonnements

Abonnementvertrage fir VBB-Firmentickets werden zunéchst fir eine feste Vertragslaufzeit von
12 Monaten abgeschlossen und verlangern sich anschlief3end auf unbestimmte Zeit, wenn sie nicht
gekindigt werden und die Firmenticketvereinbarung der BV G mit dem Arbeitgeber weiter besteht.

Beim Wegfall der Voraussetzungen fur VBB-Firmentickets, insbesondere beim Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhdtnis, ist der Mitarbeiter Uber den Ansprechpartner zur unverziglichen Mitteilung
an die BVG verpflichtet. Die VBB-fahrCard des ausscheidenden Mitarbeiters kann an die BVG
zurtickgesendet oder unter Einhaltung der gesetzlichen Regelungen entsorgt werden.

Bei einer Vertragsverléngerung verlangert sich die Gultigkeit der VBB-fahrCard automatisch.

7. Anderung des VBB-Fir menticketabonnements

Der Wechsel bzw. die Ergdnzung des gewahlten Tarifbereichs bzw. der Wechsel des
Abonnementtyps ist wahrend der festen Vertragslaufzeit von 12 Monaten auf schriftlichen Antrag
zum 1. des Folgemonats mdglich, sofern der vollstandige Tarifwechselwunsch inklusive Lichtbild
und die Bestétigung der Anderung im Online-Firmenportal bis zum 10. Des Vormonats bei der
BV G eingeht. Die Abrechnung des bisherigen bzw. des neuen VBB- Firmenticketabonnements
erfolgt monatsgenau, d.h. fir jeden Nutzungsmonat bis bzw. ab der Umstellung, ist 1/12 des
bisherigen bzw. des neuen Jahresabonnementpreises zu zahlen. Bereits gezahlte Betrdge werden
angerechnet. Bei jahrlicher Abbuchung wird fir die Abrechnung des urspriinglichen Abonnements
der tarifliche Preis zum Zeitpunkt des V ertragsbeginns zugrunde gelegt.

Ein Wechsdl zwischen jahrlicher und monatlicher Zahlweise sowie zwischen monatlicher und
jahrlicher Zahlweise ist innerhalb eines V ertragszeitraumes ausgeschl ossen.
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8. Ersatz VBB-fahrCards

Die VBB-fahrCards sind Eigentum der BV G. Die technische Kartengiltigkeit ist begrenzt.
Rechtzeitig vor Ablauf der technischen Kartengultigkeit schreibt die BV G den Mitarbeiter an und
fordert ein neues Lichtbild (nur fir das VBB-Firmenticket) zur Ausstellung einer neuen VBB-
fahrCard an. Die VBB- fahrCard wird dann rechtzeitig Gibergeben bzw. zugesandt. Dies geschieht
ebenfalls bei Anderung personlicher Daten oder Anderung des Geltungsbereiches, wenn die
Anderungen der BV G mitgeteilt wurden.

Der Verlust oder die Beschadigung der VBB-fahrCard ist der BV G unverziiglich mitzuteilen. Die
urspriinglich ausgegebene Chipkarte wird gesperrt. Das gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter seine
VBB-fahrCard nicht geméal3 Teil A, 8§ 8 Absatz 1a des VBB-Tarifs fristgerecht zur Priifung vorlegt.
Die Ausstellung einer Ersatz-VBB-fahrCard erfolgt gegen ein Entgelt in Hohe von 10,00 € in den
BV G-eigenen Kundenzentren. FUr jede weitere Ersatzchipkarte mit EFS innerhalb von 24 Monaten
nach der ersten Ersatzausstellung wird ein Entgelt von 20,00 € erhoben.

Beruht die Beschadigung oder Nichtlesbarkeit der VBB-fahrCard auf einem, durch die BV G oder
das kontrollierende V erkehrsunternehmen zu vertretenden Umstand, so entféllt das Entgelt fir die
Ausstellung der Ersatz-VBB-fahrCard.

9. Beendigung des VBB-Firmenticketabonnement

Das V BB-Firmenticketabonnement endet, wenn die Firmenticketvereinbarung mit dem
Vertragspartner gekiindigt ist, wenn der Mitarbeiter das Unternehmen verlésst oder durch den
Vertragspartner an einen Arbeitsort versetzt wird, der sich aul3erhalb des VBB- Tarifgebiets
befindet. Die VBB-fahrCard des ausscheidenden Mitarbeiters kann Gber den Ansprechpartner an
die BV G zuriickgesendet oder unter Einhaltung der gesetzlichen Regelungen entsorgt werden.

Bei Tarifanderungen ist eine aul3erordentliche Kiindigung des VBB- Firmenticketabonnements
durch den Mitarbeiter moglich. Die Kindigung muss bis zum 10. des Monats erfolgen, der auf den
Zeitpunkt der offentlichen Bekanntmachung der Tarifanderung folgt und gilt zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Tarifanderung.

Die regulédre Kundigungsfrist fir das V BB-Firmenticketabonnements wahrend der festen
Vertragslaufzeit von 12 Monaten fur den Austritt aus dem Teilnehmerkreis betrégt sechs Wochen
zum Monatsende. Nach Ende der festen Vertragslaufzeit von 12 Monaten kann das VBB-
Firmenticketabonnement jederzeit zum Ende eines Monats, auch des laufenden Monats, gekiindigt
werden.

Samtliche Kiindigungen haben tber den Arbeitgeber zu erfolgen bzw. kénnen tiber dies Online-
Bestellstrecke durch die Mitarbeiter eingereicht werden.

10. Abrechnung bei vor zeitiger Beendigung des VBB-Fir menticketabonnements

Sofern der Abonnementvertrag fir das VBB-Firmenticket vorzeitig, d.h. vor Ablauf der festen
Vertragslaufzeit von 12 Monaten gekiindigt wird, erfolgt die Abrechnung des Nutzungszeitraumes
(Zeitraum ab Beginn des vorzeitig beendeten Vertragsjahres bis zur Sperrung der VBB-fahrCard)
auf der Grundlage der jeweiligen Preise der Monatskarte VBB- Umweltkarte mit der
entsprechenden raumlichen Gultigkeit. Bereits gezahlte Beitrége werden angerechnet und der dann
noch ausstehende Betrag abzliglich eines Bearbeitungsentgeltes in Hohe von 2,50 € inklusive
gesetzlicher Mehrwertsteuer abgebucht bzw. ein evtl. Guthaben bargeldlos erstattet (entsprechend
VBB-Tarif, Anlage 5, Punkt 10.5.)
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Die Berechnung nach Nutzungstagen geméal3 Abs. 1 ist jewells der H6he nach begrenzt auf den
gesamten V BB-Firmenticketabonnementpreis des vorzeitig beendeten Vertragsahres.

Bei der Beendigung des V BB-Firmenticketabonnements durch Ausscheiden aus dem Unternehmen
bzw. Versetzung an einen Arbeitsort auf3erhalb des VBB-Tarifgebiets oder auf3erordentlicher
Kundigung wegen Tarifanderungen findet keine Nachberechnung statt, jedoch fallt innerhalb der
festen Vertragdaufzeit von 12 Monaten ein

Bearbeitungsentgelt in Hohe von 2,50 € inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer an.

11. Fahrgelder stattung fur VBB-Fir menticketabonnements

Eine unterjahrige Unterbrechung der Teilnahme am V BB-Firmenticketabonnements wegen Urlaub
oder Arbeitsunterbrechung ist nicht zul&ssig.

Eine Fahrgelderstattung wird nur bei einer mit stationdrer Behandlung oder Bettlagerigkeit
verbundenen Einzelerkrankung von mindestens 15 zusammenhangenden Krankheitstagen gewahrt.
Der Nachweis ist durch die Bescheinigung eines Arztes, eines Krankenhauses oder einer
Krankenkasse zu erbringen.

Fir jede Einzelerkrankung von mindestens 15 Tagen wird ab dem ersten Tag 1/365 des
Jahresbetrages der entsprechenden Zeitkarten gema3 VBB-Tarif, nach Abzug des
Bearbeitungsentgeltes von 2,50 € inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer, erstattet. Der Antrag ist
durch den Mitarbeiter unverziiglich, spatestens innerhalb einer Woche nach Beendigung der
Erkrankung zu stellen. Erstattungen werden nach Prifung des Anspruchs vorgenommen. Die
Erstattungsbetrage werden bargeldl os Uberwiesen.
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Anlage 3 -
Zusétzliche Bedingungen fir das Deutschlandticket und Deutschlandticket Job (hier Stand:
27. April 2023)

Die nachfolgenden Bestimmungen setzen die unter Teil C Punkt 1.6 des VBB-Tarifs genannten
Vorgaben fir die Nahverkehrsangebote der Unternehmen im VBB um. Sofern diese nachfolgenden
Bestimmungen von den tbrigen Bestimmungen des VBB-Tarifes abweichen, gehen die
nachfolgend genannten Befdrderungsbedingungen und Tarifbestimmungen des Deutschlandtickets
den sonstigen Bestimmungen des VBB-Tarifes vor.

6.1 Fahrpreis

Das Deutschlandticket wird im Abonnement zum Preis von 49 Euro monatlich angeboten. Im VBB
wird das Deutschlandticket bei Bezug tiber den Arbeitgeber auRerdem nach den Bestimmungen
von Punkt 6.0 als rabatti ertes Jobticket angeboten (Deutschlandticket Job).

6.2 Geltungsdauer

Das Deutschlandticket und Deutschlandticket Job wird nur im Abonnement mit unbestimmter
Laufzeit und monatlicher Kindigungsmadglichkeit nach den Bedingungen geméaf3 Punkt 6.0
ausgegeben.

6.3 Rdumliche Gultigkeit

Das Deutschlandticket oder Deutschlandticket Job gilt, auch wenn es von anderen
Verkehrsunternehmen bzw. Verbiinden als Deutschlandticket geméal3 8 9 des
Regionalisierungsgesetzes ausgegeben wird, im Gebiet des Verkehrsverbundes Berlin-
Brandenburg fir beliebig viele Fahrten mit allen Verkehrsmitteln der im VBB-Tarif Teil B, Nr. 1
angegebenen Verkehrsunternehmen.

Mit dem Deutschlandticket oder Deutschlandticket Job konnen im Busverkehr auch ausléndische
Haltepunkte in Polen erreicht werden. Fir Fahrten nach Polen gilt: Das Deutschlandticket oder
Deutschlandticket Job gilt in Verkehrsmitteln der Stadtverkehrsgesellschaft mbH Frankfurt (Oder)
(SVF) fur Fahrten nach Slubice, in Verkehrsmitteln der Uckermarkischen V erkehrsgesellschaft
mbH (UVG) fur Fahrten nach Krajnik Dolny und in Verkehrsmitteln der DB Regio Bus Ost GmbH
(DRO) fur Fahrten nach Gubin.

Fir Fahrten nach Polen mit dem Eisenbahn-Regionalverkehr gilt das Deutschlandticket bzw.
Deutschlandticket Job nicht Die Gultigkeit endet am letzten Haltebahnhof des Zugesim Land
Brandenburg. Fur die Weiterfahrt gelten die Fahrpreise und Bestimmungen des VBB- Tarifs Teil
E.

Fur Fahrten Gber den Geltungsbereich des VBB-Tarifes hinaus gelten die Tarif- und
Beforderungsbedingungen der ortlichen Verkehrsunternehmen und Verkehrsverbiinde, deren
Verkehrsmittel genutzt werden.
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6.4 Mitnahmeregelungen

Mit dem Deutschlandticket oder Deutschlandticket Job kénnen im VBB-Tarifgebiet beliebig viele
Kinder unter 6 Jahren, ein Kinderwagen und Gepéck (analog den Bestimmungen des VBB-Tarifs,
Teil B, Punkt 5.1.1) sowie ein Hund (ergénzend zu VBB-Tarif, Teil B, Punkt 5.1.2) kostenfrei
mitgenommen werden.

Personen ab 6 Jahren oder Fahrrader kénnen im VBB-Gebiet bei Nutzung des Deutschlandtickets
oder Deutschlandtickets Job nicht kostenfrei mitgenommen werden.

Fur die Mitnahme eines Fahrrades in Verkehrsmitteln des VBB wird ein zusétzlicher Fahrausweis
Fahrrad gemdl3 VBB-Tarif, Anlage 4, Tabelle 3 bendtigt. Soweit nur Verkehrsmittel des
Schienenpersonennahverkehrs genutzt werden, ist die Fahrradmitnahme im VBB auch mit einer
bundesweit geltenden Fahrradtageskarte.

Nahverkehr des Deutschlandtarifes oder mit einer raumlich gultigen Fahrradkarte fir den
Eisenbahn-Fernverkehr (IC/ICE), die den Streckenabschnitt im Schienenpersonennahverkehr mit
abdeckt, moglich.

6.5 Ubergang in die 1. Wagenklasse

Das Deutschlandticket oder Deutschlandticket Job gilt nur in der 2. Wagenklasse. Die Nutzung von
Ubergangskarten fiir die 1. Wagenklasse nach Punkt 23 des VBB-Tarifs, Teil D, ist gestattet.
Nutzen Fahrgaste eine solche Ubergangskarte zur Benutzung der 1. Wagenklasse (als Einzelfahrt,
24-Stunden-K arte sowie 7-Tage-, Monats- oder Jahreskarte), so gilt diese zusammen mit dem
Deutschlandticket oder Deutschlandticket Job im VBB- Gehiet, nicht aber dariiber hinaus. Die
Nutzung der Ubergangskarten zur Benutzung der 1. Wagenklasseist auf das VBB-Gebiet
beschrankt.

6.6 Zuschlage fur alternative Bedienformen

Mit dem Deutschlandticket oder Deutschlandticket Job konnen im VBB-Gebiet auch Verkehre, die
nur auf Anforderung verkehren, genutzt werden. Sofern fur die Nutzung einzel ner
Verkehrsangebote (z. B. On-demand-V erkehr, Anruf-Sammeltaxi, Rufbus) Tarif- oder
Komfortzuschldge oder dergleichen entrichtet werden missen, miissen sie auch von Inhaberinnen
und Inhabern eines Deutschlandtickets oder Deutschlandtickets Job gezahlt werden. Etwaige
Zuschl&ge fur alternative Bedienformen sind in Teil D des VBB-Tarifs geregelt.

6.7 Bedingungen fir Abonnements

Deutschlandtickets und Deutschlandtickets Job werden im VBB als Chipkarte mit EFS
ausgegeben.

Fur die Ausgabe von Deutschlandtickets und Deutschlandtickets Job als Chipkarte mit EFS gelten
die Bestimmungen der Anlage 5. Abweichend davon kdnnen diese personlichen Chipkarten mit
EFS auch ohne Lichtbild ausgegeben werden.

Eswerden im VBB fir das Deutschlandticket und das Deutschlandticket Job keine Startkarten
gemald Anlage 5, Punkt 4 ausgegeben. Die Fahrtberechtigungen werden nur fir einen ganzen
Kaendermonat zum vollen Preis ausgegeben

Deutschlandtickets und Deutschlandtickets Job werden im VBB nur mit monatlicher Abbuchung
angeboten.
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Fur den Wechsel aus einem bestehenden VBB-Abonnement in das Deutschlandticket bzw.
Deutschlandticket Job gilt Anlage 5, Punkt 8 des VBB-Tarifs. Der Wechsel ist innerhalb der
Vertragslaufzeit des bestehenden Abonnements nachteilsfrel maglich. Auch
Jahreskarteninhaberinnen und -inhaber kénnen in das Deutschlandticket wechseln. Die Erstattung
erfolgt in diesem Fall ebenfalls nachteilsfrei ohne die in Anlage 6, Punkt 3 vorgesehene
Nachberechnung.

Abonnementvertrége fir das Deutschlandticket und das Deutschlandticket Job unterliegen keiner
festen Vertragdaufzeit. Das Deutschlandticket und das Deutschlandticket Job kénnen zum Ende
eines Monats, auch des laufenden Monats gekiindigt werden. Dabel gilt Folgendes: Wird der
Vertrag vom Kunden bis zum 10. des laufenden Monats gekiindigt, so ist die Kiindigung zum
Ablauf dieses Monats wirksam, sofern vom Kunden gemeinsam mit der Kiindigung kein spéterer
Zeitpunkt Ubermittelt wird. Bei postalischer Ubersendung gilt das Datum des Poststempels. Eine
Nachberechnung gemal? VBB-Tarif Anlage 5, Punkt 10.5 erfolgt nicht.

Im Ubrigen gelten die Bedingungen fiir Abonnements gema VBB-Tarif, Anlage 5.

6.8 Bedingungen fir das Deutschlandticket Job
Das Deutschlandticket Job ist nicht Ubertragbar und wird als personlicher Fahrausweis ausgegeben.

Auf den monatlichen Fahrpreis gemal? Punkt 6.1 wird unter Anwendung der bundesweiten
Konditionen (VBB-Tarif Teil C 1.6.5 ,, Jobticket") ein Rabatt von 5% gewahrt, sofern der
Arbeitgeber einen Zuschuss zum Deutschlandticket Job leistet, der mindestens 25% des reguldren
monatlichen Fahrpreises nach Punkt 6.1 betragt.

Deutschlandtickets Job sind ausschliefdlich Uber Arbeitgeber erhdltlich. Voraussetzung ist, dass
zwischen Arbeitgeber und Verkehrsunternehmen ein Rahmenvertrag geschlossen wird. Sofern
mindestens funf Deutschlandtickets Job oder VBB-Firmentickets gemald VBB-Tarif, Teil C, 1.3 fur
Arbeitnehmende abgenommen werden sowie ein verpflichtender Arbeitgeberzuschuss zu den
Fahrtkosten im Nahverkehr gezahlt wird, kann ein Rahmenvertrag mit Arbeitgebern durch die am
VBB-Tarif beteiligten Verkehrsunternehmen im Benehmen mit der Verkehrsverbund Berlin-
Brandenburg GmbH fir mindestens aufeinanderfolgende 12 M onate abgeschl ossen werden.
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