Ziel unserer Arbeit Ansprechpartner:innen

in der Kita
Ist die Befahigung aller Kinder, mit den

eigenen Besonderheiten und denen anderer
vorurteils-bewusst umzugehen,
selbststandig, selbst-bestimmt und aktivam

¢ Das Leitungsteam der
Kindertageseinrichtungen

Leben teilzunehmen. Dabei steht die ¢ Die Facherzieher:innen flr Integration,
Stérkung der individuellen Teilhabe und Inklusion
Kompetenzentwicklung aller Kinder im ¢ Die Bezugserzieher:innen

Mittelpunkt.

Wir wollen, dass sich jeder als einzigartig
und wertvoll fuhlt und die Vielfalt in unseren
Einrichtungen schatzt. Dadurch moéchten wir
vermeiden, dass vor allem Kinder
ausgeschlossen oder stigmatisiert werden.
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Liebe Familien,

Sie sind die Expert:innen fir lhre Kinder.
Das Wohlbefinden derer liegt uns genauso
am Herzen, wie lhnen. Wir setzen daher auf
eine partnerschaftliche Erziehung.

Jedes Kind ist einzigartig mit seinem
eigenen Tempo, seinen Besonderheiten,
Fahigkeiten und Einschrankungen und hat
den Anspruch in einer Kita betreut,
begleitet und gefordert zu werden.

Wir mochten Ihnen hiermit einen kleinen
Einblick in unserem Verstandnis uber
Integration und Inklusion und der damit
verbundenen padagogischen Arbeit in
unseren Kitas geben. Sie erfahren, was dies
fur uns bedeutet und wer lhnen Hilfe und
Unterstutzung bei Entwicklungsfragen
geben kann.

Wir sehen die Vielfalt und
Unterschiedlichkeit der Kinder und der
Familien als Chance fur alle. Ein inklusives
Miteinander starkt jeden Menschen und
fordert somit die Empathie und Toleranz.
Wir bauen Barrieren ab, um so allen
Kindern eine Teilhabe zu ermoglichen.

Dabei ist die gezielte und individuelle
Forderung der Kinder mit und ohne
Entwicklungsbesonderheiten,

sowie die Zusammenarbeit mit lhnen als
Familie fUr uns besonders wichtig.
Gemeinsam mit lhnen besprechen wir im
Dialog und im Zusammenwirken den
Teilhabe- und Forderplan lhres Kindes,
um eine bestmaogliche Unterstitzung zu
gewahrleisten.

Die Kita ist fUr jedes Kind ein wichtiger
Punkt seines Lebens, in welchen es soll
sich wohlfuhlen soll. Kinder erleben,
dass jeder Mensch mit seinen
individuellen Besonderheiten und
BedUrfnissen gleichwertig und gleich-
berechtigt anerkannt und geachtet wird.
In unseren Einrichtungen ist jedes Kind
willkommen!

Das macht
unsere Arbeit aus

Qualifiziertes Fachpersonal mit
entsprechender Ausbildung und
regelmaligen Fortbildungen

e Beratung durch tragerinterne
Kitasozialarbeit

¢ Regelmaliger Austausch der
Fachkrafte durch tragerinternen
Integrations-AG

e Durchfuhrung von Helferkonferenzen

¢ Individuelle Beratungsangebote zur
Entwicklungsbegleitung lhres Kindes

e Unterstltzung und Vermittlung bei der
Kontaktaufnahme mit Amtern,
Behorden und Therapeut:innen

¢ Unterstltzung und Beratung bei der
Beantragung zur Feststellung des
(wesentlich) erhéhten Forderbedarfs

e Beantragung und Einberufung eines
Forderausschusses (B-Status)

¢ Einen intensiven Austausch zwischen
Kita, Familie und allen am Kind
arbeitenden Personen

¢ Die Einbeziehung aller Mitarbeitenden
der Einrichtung in die Integrations- und
Inklusionsarbeit

e Erstellung, Umsetzung, Reflexion und
Fortschreibens des individuellen
Teilhabe- und Forderplans, mit allen
beteiligten Personen

e Entwicklungsfordernde Gestaltung der
Raume

e Beratung fur den Schullibergang,
inklusive Schwerpunktschulen

¢ Die kleinen und grof3en Hurden des
Alltags zusammen bewaltigen



